Zatacznik Nr 2
do Zasad dziatania Biura PROW

ZASADY DZIALANIA
BIURA PROGRAMU OPERACYJNEGO RYBY

. OGOLNE ZASADY ORGANIZACYJNE
§1

1. Biuro PO RYBY prowadzi catoksztalt czynnosci zwigzanych z realizacja Programu

Operacyjnego RYBY, komponentu regionalnego w zakresie powierzonym przez Zarzad

Wojewodztwa Swietokrzyskiego dla Swictokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego.
2. Biurem PO RYBY kieruje Kierownik Biura PO RYBY, ktéry podlega bezposrednio
Z-cy Dyrektora ds. PROW - Kierownikowi Biura PROW.

3. Do zadan Kierownika Biura PO RYBY nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

4. W

prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami IP dla osi 4 PO RYBY,

bezposredni nadzor nad Stanowiskiem ds. wdrazania, sprawozdawczosci
i monitoringu (wieloosobowym), Stanowiskiem ds. ptatnosci (wieloosobowym) oraz
Stanowiskiem ds. kontroli (wieloosobowym),

nadzor nad przygotowywaniem rocznych plandow promocji i informacji oraz
sprawozdan,

nadzor nad realizacjg zadan z zakresu pomocy technicznej,

wspolpraca z Instytucjg Zarzadzajaca, Agencja Platniczg, gminami, $rodowiskami
rybackimi 1 innymi zainteresowanymi instytucjami w zakresie prawidlowego
przebiegu procesu przygotowawczego i wdrozeniowego osi 4 PO RYBY.

sklad Biura PO RYBY wchodzg nastgpujace komoérki organizacyjne (schemat

organizacyjny stanowi zatacznik nr 1 do Zasad Dziatania Biura Programu Operacyjnego
RYBY):

a)
b)

c)

Stanowisko ds. wdrazania, sprawozdawczo$ci i monitoringu (wieloosobowe),
Stanowisko ds. ptatnosci (wieloosobowe),

Stanowisko ds. kontroli (wieloosobowe).



1. STRUKTURA WEWNETRZNA ORAZ ZAKRES DZIALANIA
KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
§2
Stanowisko ds. wdrazania, sprawozdawczo$ci i monitoringu (wieloosobowe) prowadzi
catoksztalt czynnos$ci, wynikajagcych z zapisow proceduralnych lub programowych,
zwigzanych z obstuga wniosku o przyznanie pomocy, podpisywaniem umow
z beneficjentami oraz monitorowaniem realizacji wdrazanych dziatan, zwlaszcza:

a) obshluga kancelaryjna Biura PO RYBY, w tym przyjmowanie i rejestracja wnioskow
0 pomoc, wnioskow o ptatnos¢ oraz realizacja projektow wlasnych z zakresu Pomocy
Technicznej,

b) wykonywanie zadan 2z zakresu informacji 1 promocji programu, w tym
przygotowywanie rocznych planéw promocji i informacji,

C) przygotowywanie naboru wnioskdw o przyznanie pomocy,

d) kontrola administracyjna wnioskow o przyznanie pomocy, w tym dokonywanie oceny
prawidtowosci przeprowadzania przez beneficjentow postgpowan o udzielenie
zamowien publicznych w zakresie realizowanych robo6t, dostaw i ustug,

e) przygotowywanie projektow umow o dofinansowanie/aneksow do umoéw,

f) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z obstuga wnioskoéw
beneficjentow,

g) monitorowanie realizacji wdrazanych dziatan,

h) przygotowywanie informacji, zestawien i wyjasnien na potrzeby organéw Samorzadu
Wojewodztwa, Instytucji Zarzadzajacej i Agencji Platniczej,

1) sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan, zgodnie z wymogami osi 4 Programu,

J) wykrywanie i przeciwdzialanie nieprawidtowosciom oraz informowanie o wykryciu
nieprawidlowosci,

k) prowadzenie innych czynno$ci i dziatan z zakresu obslugi wniosku o pomoc

wynikajacych z zapiséw proceduralnych i programowych.

§3
Stanowisko ds. ptatnosci (wieloosobowym) prowadzi catoksztalt czynnosci, wynikajacych
z zapisow proceduralnych lub programowych, zwigzanych z obstugg wniosku o ptatnosc,
monitorowaniem wykorzystania srodkow programu, raportowaniem o nieprawidtowos$ciach
oraz sporzadzaniem planow wydatkow, a zwlaszcza:

a) kontrola administracyjna wnioskow o ptatnosc,
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b) przygotowywanie oraz przekazywanie Agencji Platniczej dokumentow i informacji
niezb¢dnych do dokonania wyptat srodkow dla beneficjentow,

c) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z obstuga wnioskow
o ptatnos¢,

d) sporzadzanie planéw wydatkéw i monitorowanic wykorzystania $rodkéw dla
wdrazanych dziatan,

e) przekazywanie planow wydatkow oraz danych dotyczacych monitorowania
wykorzystania  $rodkow do Stanowiska ds. wdrazania, sprawozdawczo$ci
i monitoringu (wieloosobowego) (sprawozdania wychodzg tylko z jednej komorki
organizacyjnej Biura PO RYBY),

f) wykrywanie i przeciwdzialanie nieprawidtowosciom oraz informowanie o wykryciu
nieprawidlowosci,

g) udzielanie wszelkich informacji niezb¢dnych Agencji Platniczej do prowadzenia
postgpowania windykacyjnego,

h) prowadzenie innych czynno$ci i dzialan z zakresu obshugi wniosku o ptatnosé

wynikajacych z zapisoOw proceduralnych i programowych.

§4
Stanowisko ds. kontroli (wieloosobowe) prowadzi caloksztatt czynnosci, wynikajacych
z zapisow proceduralnych lub programowych, zwigzanych z prowadzeniem kontroli
w miejscu realizacji projektu/siedzibie beneficjenta oraz prowadzeniem wizytacji projektu,
a zwlaszcza:
a) przeprowadzanie kontroli na miejscu realizacji operacji,
b) przeprowadzanie wizytacji w miejscu w ramach kontroli administracyjnych,
C) wykrywanie i przeciwdzialanie nieprawidtowosciom oraz informowanie
o wykryciu nieprawidtowosci,
d) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacja kontroli na
miejscu/wizytacji w miejscu,
e) prowadzenie innych czynnosci i dzialan z zakresu obstugi wniosku o platnosc

wynikajacych z zapisow proceduralnych i programowych.



I1l.  POSTANOWIENIA KONOWE
§5
1. W pozostatych sprawach organizacyjnych i pracowniczych maja zastosowanie
wszelkie ustalenia Regulaminu organizacyjnego Swictokrzyskiego Biura Rozwoju
Regionalnego w Kielcach.
2. Zmiany Zasad dziatania Biura Programu Operacyjnego RYBY mogg by¢
dostosowawczo wprowadzone na skutek ustalen Ministerstwa lub Zarzadu

Wojewodztwa (procedury 1 przepisy).

Zalacznik:

1. Schemat organizacyjny Biura Programu Operacyjnego RYBY.



